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1. Caracterizagao:

e Curso de Formacao promovido pela PROGRAD, NEAD
e curso de Medicina UFERSA, semi-presencial.

o Carga Horaria: 150 horas.

e 90 horas presenciais divididas em 5 mdédulos.

e 60 horas em EAD (Via plataforma Moodle)

» Encontros mensais, no periodo de abril a outubro de
2018 (Cronograma provavel logo abaixo).

e Numero de vagas: 50 vagas, sendo 15 reservadas
para Tutores e supervisores NEAD, 15 para docentes
do curso de medicina da UFERSA e 20 para docentes
e técnicos da UFERSA.

e Publico-alvo: Profissionais que busquem adequar-se
a um mercado que exige a formacdao com perfil de
responsabilidade social, lideranca e exceléncia
técnica. Nesse contexto torna-se imprescindivel a
construcao de um novo perfil de professor atento
para as demandas sociais, bem como que utilize
métodos de ensino mais atrativos e centrados no
aluno.

e Coordenacao do evento: Andrea Taborda, Maiara de
Moraes e Tammy Rodrigues.

2.Justificativa:

As instituicOes de ensino superior tém papel fundamental na
implementacao de uma cultura de mudanca de paradigma
educacional visando atender a um novo perfil de estudantes,
docentes e profissionais exigidos pelas populacbes para este
novo milénio. Um modelo de educacao fragmentado e
estagnado nao consegue mais suprir as necessidades deste novo
profissional esperado pela sociedade, com um perfil de
lideranca, empreendedorismo social e pré-atividade, e que tenha
responsabilidade social para fortalecer mudangas em seu cenario
de atuacdo. Mudancas curriculares surgem, preconizando o
desenvolvimento de competéncias especificas para diferentes



contextos, adaptadas para diferentes necessidades e demandas
a fim de atingirmos a equidade na formacao e organizacao das
comunidades locais (FRENK et al.,2010). Estes competéncias nao
sao mais vistas somente como conhecimentos técnicos, mas
também como o desenvolvimento de habilidades e atitudes que
sejam critico-reflexivas e proporcionem o desenvolvimento de
um nucleo de Profissionalismo a ser desenvolvido durante a
graduacao.

No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de varios
cursos tém sido reformuladas visando a formacao de
profissionais com um perfil humanista, ético, critico, reflexivo,
com competéncia técnica e capacidade de atuar sobre os
problemas mais prevalentes do pais (MEDONCA, et al.,2015).

Estas mudancas surgem a partir dos debates sobre a formacao
dos profissionais, onde autores questionam se o modelo atual de
organizacao curricular e de metodologias de ensino conseguem
formar um profissional autbnomo no processo de aprendizagem
apto a durante toda sua vida profissional adaptar-se a participar
das mudancas de maneira efetiva e com reflexao critica sobre a
realidade em que vive, sendo capaz de tomar decisdes
fundamentadas em sua proépria avaliacao.

Neste sentido a literatura internacional demonstra a
importancia da realizacao de programas de formacao docente, e
a institucionalizacao dos mesmos, com um impacto favoravel no
aprendizado dos estudantes de graduacao e pds-graduacao e
enquanto disparador de mudancas curriculares (TRIVINO, 2014).
Nesta mesma linha de pensamento Wetzel (1996), também
afirma que um efetivo programa de desenvolvimento docente é
essencial para inovacdo educacional. Almeida (2010), sustenta
gue a capacitacao dos professores é imperiosa para curriculos
inovadores.

Modelos de ensino que rompam com o tradicional e tragam
arranjos inovadores com vistas a aprendizagem significativa
devem partir das mudancas institucionais e no pensar “o modo



de fazer” dentro das mesmas, através das construcdes coletivas
pautadas na realidade local (MENDONCA, et al.,2015).

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA foi
criada em 12 de agosto de 2005, pela Lei n? 11.155, por
transformacao da Escola Superior de Agricultura de Mossoro
(ESAM). Situada no Oeste Potiguar apresenta grande papel no
desenvolvimento regional e possui importante responsabilidade
atuando enguanto entidade de formacao e transformacao da
realidade do semi-arido potiguar. Em seu PDI, 2015-2019, consta
como sua Missao Institucional “...produzir e difundir
conhecimentos no campo da educac¢ao superior, com énfase na
regido semiarida brasileira, contribuindo para o exercicio pleno
da cidadania, mediante formacao humanistica, critica e reflexiva,
preparando profissionais capazes de atender demandas da
sociedade.” Com esta iniciativa almeja-se a formag¢ao docente
como estratégia para atingir mudancas de paradigmas
educacionais no ambito da Instituicado, com metodologias e
curriculos que visem um ensino centrado na comunidade e no
aluno, ampliando assim o papel social da UFERSA.

3.0bjetivos:

3.1 Geral:

O Curso de Formacao visa contribuir para a formacao
docente em facilitacdo de processos educacionais, com
énfase em metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
para atuarem como docentes/facilitadores de programas
educacionais orientados por competéncia, baseados em
problemas e centrados nas necessidades de aprendizagem
dos educandos e das necessidades da comunidade local.



3.2 Especificos:

e Atuar segundo uma concepg¢ao sociointeracionista da
educacao, voltada a transformacao das praticas dos
educandos;

e Instrumentalizar os docentes para o planejamento de
ensino e gestao de curriculos;

e Capacitar os docentes a atuarem como facilitadores em
metodologias ativas de ensino aprendizagem;

e Habilitar os docentes no que se refere a avaliacao da
aprendizagem.

4.Metodologia:

O perfil de competéncia do facilitador de aprendizagem esta
representado pela uma das duas areas de competéncia
(educacdao e gestao) que delimitam o escopo de trabalho da
atuacao profissional. A competéncia profissional do educador,
independentemente do nucleo especifico de conhecimento e
pratica na qual é especialista, é entendida como uma sintese das
areas de educacdao e gestao. Todos os docentes devem
desenvolver essas duas areas para além de sua area de expertise.
Diante do contexto apresentado neste Curso utilizaremos de
diversas metodologias ativas de ag¢Oes educacionais com
atividades de imersao e atividades complementares via Moodle,
com carater pratico de intervencgao.

O Curso constara de 5 Unidades curriculares presenciais
(mddulos), sendo os mdédulos 4 e 5 com maior carga horaria:

MODULO 1 Processos de ensino aprendizagem e a formacao do profissional na
(10h) atualidade.
3DULO 2
Mo(l(l)Jh)O Trabalho em equipe, Liderancga e Habilidade de comunicacao
MODULO 3

(10h) Planejamento e desenho curricular




MODULO 4 Metodologias de ensino-aprendizagem, praticas de facilitacdo e uso
(30h) de TICs no ensino.

MODULO 5

(30h) Avaliacdo do estudante

5.Avaliacao:

A avaliacao sera baseada nos seguintes principios:

1. Critério-referenciada, tendo como base o perfil de
competéncia desejado.
2. Continua, dialdgica, ética, democratica e corresponsavel.
3. Focalizada no processo formativo para melhoria dos processos
e das aprendizagens dos educandos (Scriven, 1967; Taras, 2005).

Sera emitido certificado de participacdo no Curso de
Capacitacao para o participante que obtiver:
1. Frequéncia minima de 75% nas atividades dos encontros
presenciais - As listas de presenca deverao ser assinadas durante
a realizacdao das atividades presenciais. Faltas justificadas
deverdao ser comunicadas aos coordenadores do curso com
antecedéncia.
2. Desempenho satisfatorio nas atividades presenciais e a
distancia. Avaliacdes formativas serdao realizadas durante e ao
final das atividades presenciais, constando em: autoavaliacao,
avaliacdo por pares e a avaliacdo do facilitador/tutor. As
atividades a distancia pré-determinadas no cronograma do curso
e pactuadas entre participantes e facilitadores também serao
foco da avaliacao formativa do perfil de competéncia desejado.




As atividades de ensino a distancia (EAD) devem ser realizadas e
concluidas no prazo estabelecido pelos facilitadores.

6. Estrutura prevista:

e Inscrigbes: 23/04 a 26/04 até 16 horas através
www.nead.ufersa.edu.br

e Homologacao das inscrigées 2018 horas dia 26/04.

 Inicio atividades 27/04/2018 das 8 as 19 horas(com
intervalos).

- Mddulo 1: Processos de ensino aprendizagem e a formacgao do
profissional na atualidade.

« Teorias Ensino Aprendizagem

« Aprendizagem no adulto

. O Profissional que queremos/Formacao por competéncias
« Profissionalismo

« Ensino baseado na comunidade

. Formacao da comunidade de praticas

-Mdédulo 2: Trabalho em equipe, Lideranca e Habilidade de
comunicacao

« Pratica interprofissional

. Equipes de alto desempenho

« Comunicacao

. Lideranca/Motivacdo e gestdo de conflitos
« Meérito cientifico e carreira docente

-Mddulo 3: Planejamento e desenho curricular

. Desenho curricular e competéncias

« Avaliacao de programas educacionais

. Planejamento integrado e construcao da matriz de
competéncias.


http://www.nead.ufersa.edu.br/

-Méddulo 4: Medotologias de ensino-aprendizagem uso de
Tecnologia de informacgao para o ensino e praticas de facilitacao

. Metodologias e Métodos ativos de ensino: PBL, TBL, mapas
conceituais, ABPj, Sala de aula Invertida,Problematizacao...

. Facilitacao para Metodologias ativas de ensino.

. Integracdo ensino servico e o papel docente nos processos
ativos de ensino.

« Uso de TICs para ensino.

-Modulo 5: Avaliacao do estudante

. Tipos de avaliacao

. Caracteristicas psicométricas da avaliacao
. Construcao de avaliacao

« Feedback

« Avaliagao profissionalismo

¢ CRONOGRAMA PREVISTO:

MODULO 1 (10h): Processos de ensino aprendizagem e a formagdo do profissional na
atualidade.

27/04 (08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA)

MODULO 2 (10h): Trabalho em equipe, Lideranca e Habilidade de comunicacio

25/05 08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA)

MODULO 3 (10h): Planejamento e desenho curricular

08/06 08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA)

MODULO 4 (30h): Metodologias de ensino-aprendizagem, uso de tecnologia de informagéo
para o ensino e praticas de facilitacdo

13/07 - 08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA
13/08 - 08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA

MODULO 5 (30h): Avaliacdo do estudante

31/08 - 08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA
21/09 - 08h as 19h — Auditério NEaD/MEDICINA
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